
제2차 정기 노사협의회 회의록
일    시

2024년 6월 12일 수요일

11:30〜13:00
장   소

가족어울림센터

센터장실

출석현황 재적현황 6인 중 6인 출석

출석위원 문*용, 정*원, 최*나, 송*희, 최*희, 김*자

불참석위원 -

간사(기록) 최*나(사용자 위원), 최*희(근로자 위원)

 회의 내용

Ⅰ. 성원보고

Ⅱ. 안건

   1. 2024년 사업별 인사채용 및 육아휴직자 관련 내용  

   2. 2024년 선택적근로시간제 시행합의서 변경

Ⅲ. 기타 안건

   1. 송*희 위원 정년퇴직 예정(2024.6.30.)

   2. 온가족보듬사업 내 배움지도사 및 키움보듬이 채용에 관한 

      내용 공유

안     건 -

결     과 2024년 3차 정기회의는 9월 첫째주에 진행 예정 

 회의 내용

 □ 문*용 위원장이 개회를 선언하고, 정*원 위원이 성원보고 함

    각 위원들의 안부를 공유하고 안건에 대한 설명을 정희원 위원에게 요청함

 □ 정*원 

    회의 안건 첫 번째로 2024년 사업별 인사채용 및 육아휴직자 관련 내용에 대해 설

명함. 사업3팀으로 김*순 시간제 상담사가 채용, 김*진 아이돌봄팀장이 7.1 자로 육아휴

직에 들어감. 김*희 공동육아나눔터 담당은 7.1 자로 선임 승진하고, 사업2팀이었던 다

채움 상담사 2명은 사업3팀으로 보직변경됨 등을 설명함 

    회의 두 번째 안건으로 선택적근로시간제 시행합의서 변경 건을 설명함. 현재 육아 

돌봄에 대한 선택적근로시간제

의 내용만 들어있는데, 학업에 대한 부분도 추가하여 변경하고자 함. 기타 안건으로 송윤

희 위원의 정년퇴직이 예정되어 있으며, 센터에서 올 해 처음 시작하는 사업인 온가족보

듬사업에서 채용 예정인 배움지도사와 키움보듬이의 업무 내용에 대해 설명함   

 □ 송*희 : 자세한 활동 내용과 업무 시간을 요청함

 □ 정*원 : 1가정 주 2회, 2시간, 월 8회의 활동임. 정년이 없으므로 송윤희 위원이 실

업급여 수급이나 다른 계획이 없다면 활동해 보는 것도 좋을 것이라 생각됨

 □ 문*용 : 그렇게 되면 위원직도 지속할 수 있을 것 같음



□ 김*자 : 센터의 입장에서도 좋으니까, 송 위원님도 잘 생각해 보면 좋겠고, 계속 노사

위원 활동도 하면 좋겠음

□ 최*희 : 선택적근로시간제의 확대는 직원의 입장에서 아주 좋은 것 같음 
□ 문*용 : 그럼 이후 이야기는 도시락을 준비했으니까 식사하시면서 편하게 나누면 좋

겠음. 

□ 송*희 : 항상 편한 자리를 마련해 주셔서 감사함을 표함

□ 문*용 : 센터를 대표하여 노측 위원님들께 더욱 감사드리며, 폐회를 선언함

관련 사진


